
ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

A BELSŐ VISSZAÉLÉS-BEJELENTÉSI RENDSZER MŰKÖDÉSÉVEL 

KAPCSOLATBAN TÖRTÉNŐ ADATOK KEZELÉSÉRŐL 

Hatályos: 2023.12.17-től 

A HÓD PLAST Kft. 2023. december 17. napjától a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, 

valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény 

(a továbbiakban: „Panasztörvény”) II. Fejezete alapján, mint foglalkoztató (a továbbiakban: 

„Foglalkoztató”) bejelentési rendszert (a továbbiakban: „Bejelentési Rendszer”) működtet, így 

a megtett bejelentésekkel és kivizsgálásukkal összefüggő adatkezelést folytat. 

A visszaélés bejelentő rendszer célja, hogy 

a) a Foglalkoztató által foglalkoztatott, 

b) az a foglalkoztatott, akinek a Foglalkoztatónál fennálló foglalkoztatásra irányuló jogviszonya 

megszűnt, 

c) a Foglalkoztatóval foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, aki 

esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, 

d) az egyéni vállalkozó, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatóval szerződéses kapcsolatban áll, 

e) a Foglalkoztató tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy, valamint a 

Foglalkoztató ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületéhez tartozó személy, ideértve a 

nem ügyvezető tagot is, 

f) a Foglalkoztatóval szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, 

szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó, 

beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy, 

g) a Foglalkoztatónál tevékenységet végző gyakornok és önkéntes, 

h) a Foglalkoztatóval a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerződéses kapcsolatot 

létesíteni kívánó olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerződéses kapcsolat 

létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, 

i) az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerződéses kapcsolata 

a Foglalkoztatóval megszűnt 

(a továbbiakban együttesen: ”Bejelentő”), 

olyan eseteket jelenthessenek be, amelyek jogellenesek vagy jogellenesnek feltételezett 

cselekményre vagy mulasztásra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozik. 

A kezelt adatok köre: 

a) Bejelentő neve, elérhetősége; 

b) annak a személynek a neve, munkaköre, magatartása, akinek a magatartása vagy mulasztása 

a bejelentésre okot adott; 



c) annak a személynek a neve, elérhetősége, aki a bejelentésben foglaltakról érdemi 

információval rendelkezhet; 

d) bejelentés tartalma, csatolmányok, bejelentés kivizsgálásához elengedhetetlenül szükséges 

egyéb személyes adat. 

A Foglalkoztató megfelelő intézkedésekkel gondoskodik arról, hogy a személyazonosságát 

felfedő Bejelentő, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre 

jogosultakon (így a Bejelentési Rendszer működtetésére kijelölt személy, vagy a vizsgálatba 

általa bevont, a szervezeti egységéhez tartozó személyen kívül más ne ismerhesse meg. 

Az adatkezelés célja: A Panasztörvény 26. § szerint bejelentés kivizsgálása, a bejelentés 

tárgyát képező magatartás orvoslása, vagy megszüntetése. 

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogi kötelezettség 

teljesítése, a Törvény 18. § (1) bekezdése. 

Adatkezelés időtartama: A Foglalkoztató a bejelentéssel összefüggő adatokat, ha a vizsgálat 

befejeztével nem kerül sor intézkedésre, akkor a vizsgálat lezártát követő 2 hónapig kezeli. 

Abban az esetben, ha a vizsgálat alapján intézkedés megtételére kerül sor, a bejelentésre 

vonatkozó adatokat legfeljebb a bejelentés alapján indított eljárások jogerős lezárásáig kezeli. 

A Foglalkoztató egyebekben haladéktalanul törli azokat az adatokat, amelyek a kezelt adatok 

köre között nem szerepelnek. 

Adattovábbítás: A Bejelentő személyes adatait a Foglalkoztató a bejelentés alapján 

kezdeményezett eljárás lefolytatására hatáskörrel rendelkező szerv részére adja át, ha e szerv 

annak kezelésére törvény alapján jogosult, vagy az adatai továbbításához Bejelentő hozzájárult. 

A Bejelentő személyes adatai hozzájárulása nélkül nem hozhatóak nyilvánosságra. Ha 

nyilvánvalóvá vált, hogy a Bejelentő rosszhiszeműen, valótlan adatot vagy információt közölt 

és 

a) ezzel bűncselekmény vagy szabálysértés elkövetésére utaló körülmény merül fel, személyes 

adatait az eljárás lefolytatására jogosult szerv vagy személy részére át kell adni, 

b) alappal valószínűsíthető, hogy másnak jogellenes kárt vagy egyéb jogsérelmet okozott, 

személyes adatait az eljárás kezdeményezésére, illetve lefolytatására jogosult szervnek vagy 

személynek kérelmére át kell adni. 


